KISISEL VERILERI
KORUMA
KURULU’NUN YAPISI
VE GOREVLERI




Kanunla, Kurumun karar organi olan Kisisel Verileri
Koruma Kurulu olusturulmustur. Avrupa Konseyinin
108 sayili Sozlesmesi ve Avrupa Birliginin 95/46/EC
sayili Direktifine uygun sekilde Kurul bagimsiz olarak
kurgulanmaktadir. Kurulun, Kanunla ve diger mevzuatla
verilen gorev ve yetkilerini kendi sorumlulugu altinda,
bagimsiz olarak yerine getirecegi ve kullanacagi, gorev
alanina giren konularla ilgili olarak hicbir organ, makam,
merci veya kisinin Kurula emir ve talimat veremeyecegi
hikdm altina alinmaktadir. Bu hikiim, Kurumun gérevini
bagimsiz bir sekilde yerine getirebilmesi bakimindan
onem arz etmektedir.




B. KURULUN YAPISI

Kisisel Verileri Koruma Kurulu dokuz Uyeden olusur.
Kurulun bes lyesi Turkiye Biiyiik Millet Meclisi, iki lyesi
Cumbhurbaskani, iki tdyesi Bakanlar Kurulu tarafindan
secilir. Kurul tyeligine secileceklerin muvafakatleri aranir.
Uye seciminde, Kurumun gérev alanina giren konularda
bilgi ve deneyimi bulunanlarin c¢ogulcu bir sekilde
temsiline 6zen gosterilir.

TBMM bes Kurul iyesini su sekilde belirler: Secim igin,
siyasi parti gruplarinin dye sayisi oraninda belirlenecek
tye sayisinin ikiser kati aday gosterilir ve Kurul Gyeleri
bu adaylar arasindan her siyasi parti grubuna diisen lye
sayisi esas alinmak suretiyle Tirkiye Bliyiik Millet Meclisi
Genel Kurulunca secilir. Ancak, siyasi parti gruplarinda,
Tirkiye Biyiik Millet Meclisinde yapilacak segimlerde
kime oy kullanilacagina dair goériisme yapilamaz ve karar
alinamaz. Kurul lyelerinin secimi, adaylarin belirlenerek
ilanindan sonra on giin icinde yapilir. Siyasi parti gruplar
tarafindan gosterilen adaylar icin ayn ayri listeler halinde
birlesik oy pusulasi diizenlenir. Adaylann adlarinin
karsisindaki 6zel yer isaretlenmek suretiyle oy kullanilir.
Siyasi parti gruplarinin ikinci fikraya gore belirlenen
kontenjanlarindan Kurula secilecek tyelerin sayisindan
fazlaverilen oylar gecersiz sayilir. Karar yeter sayisi olmak



sartiyla secimde en ¢ok oyu alan bos uyelik sayisi kadar
aday secilmis olur. Uyelerin gérev siirelerinin bitiminden
iki ay once; Gyeliklerde herhangi bir sebeple bosalma
olmasi halinde, bosalma tarihinden veya bosalma
tarihinde Tirkiye Biyiik Millet Meclisi tatilde ise tatilin
bitiminden itibaren bir ay icinde ayni usulle se¢cim yapilir.
Bu secimlerde, bosalan tyeliklerin siyasi parti gruplarina
dagilimi, ilk secimde siyasi parti gruplan kontenjanindan
secilen lye sayisi ve siyasi parti gruplarinin halihazirdaki
orani dikkate alinmak suretiyle yapilir.

Cumhurbaskani ve Bakanlar Kurulu ikiser Kurul Gyesini
su sekilde belirler: Cumhurbaskani veya Bakanlar Kurulu
tarafindan secilen (yelerden birinin gdrev siresinin
bitiminden kirk bes giin 6nce veya herhangi bir sebeple
gdrevin sona ermesi halinde durum, on bes giin icinde
Kurum tarafindan, Cumhurbaskanhgina veya Bakanlar
Kuruluna sunulmak iizere Basbakanliga bildirilir. Uyelerin
gorev siiresinin dolmasina bir ay kala yeni lye secimi
yapilir. Bu lyeliklerde, gérev siiresi dolmadan herhangi bir
sebeple bosalma olmasi halinde ise bildirimden itibaren
on bes giin icinde secim yapilir.



Kurul'a tye olarak secilebilmek icin dngériilen sartlar
sunlardir:

m Kurumun gérev alanindaki konularda bilgi ve deneyim
sahibi olmak

m Devlet memuru olmaya iliskin genel sartlan tasimak

m Herhangi bir siyasi parti tiyesi olmamak

m En az dort yillik lisans diizeyinde yiiksekdgrenim
gdrmiis olmak

m Kamu kurum ve kuruluslarinda, uluslararasi
kuruluslarda, sivil toplum kuruluslarinda veya kamu
kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinda ya da 6zel
sektorde toplamda en az on yil calismis olmak

Kurul Gyelerinin gorev siiresi dort yildir. Siiresi biten lye
yeniden secilebilir. Gorev siiresi dolmadan herhangi bir
sebeple gbrevi sona eren yenin yerine secilen kisi, yerine
secildigi Gyenin kalan siresini tamamlar.

Kurul dyelerinin sireleri dolmadan herhangi bir nedenle
gorevlerine son verilmesi de yasaklanmistir. Fakat Kurul
tyelerinin; secilmek icin gereken sartlari tagimadiklarinin
sonradan anlasiimasi, gorevleriyle ilgili olarak isledikleri
suclardan dolayi haklarinda verilen mahkdmiyet kararinin
kesinlesmesi, gorevlerini yerine getiremeyeceklerinin
saghk kurulu raporuyla kesin olarak tespit edilmesi,
gorevlerine izinsiz, mazeretsiz ve kesintisiz olarak on



bes giin ya da bir yilda toplam otuz giin siireyle devam
etmediklerinin tespit edilmesi, bir ay icinde izinsiz ve
mazeretsiz olarak toplam (g, bir yil icinde toplam on
Kurul toplantisina katilmadiklarinin  tespit edilmesi
hallerinde Kurul kararyla tyelikleri sona erer.

Secilen liyeler Yargitay Birinci Baskanlik Kurulu huzurunda
“Gorevimi Anayasaya ve kanunlara uygun olarak, tam
bir tarafsizhk, diristlik, hakkaniyet ve adalet anlayisi
icinde yerine getirecegime, namusum ve serefim lizerine
yemin ederim.” seklinde yemin ederler. Yargitay'a yemin
icin yapilan basvuru acele islerden sayilir.

Kurul tyeleri ézel bir kanuna dayanmadike¢a, Kuruldaki
resmi gorevlerinin yiriitilmesi disinda resmi veya 0zel
hicbir gérev alamaz, dernek, vakif, kooperatif ve benzeri
yerlerde vyoneticilik yapamaz, ticaretle ugrasamaz,
serbest meslek faaliyetinde bulunamaz, hakemlik
ve bilirkisilik yapamazlar. Ancak, Kurul dyeleri, asli
gorevlerini aksatmayacak sekilde bilimsel amacl yayin
yapabilir, ders ve konferans verebilirve bunlardan dogacak
telif haklari ile ders ve konferans ticretlerini alabilirler.

Kurul, iiyeleri arasindan Baskan ve ikinci Baskani secer.
Kurulun Baskani, Kurumun da baskanidir. Baskan, Kurul
ve Kurumun baskani sifatiyla Kurumun en Gst amiri
olup Kurum hizmetlerini mevzuata, Kurumun amacg ve



politikalarina, stratejik planina, performans élcitlerine
ve hizmet kalite standartlarina uygun olarak diizenler,
yurdtir ve hizmet birimleri arasinda koordinasyonu
saglar. Baskan, Kurumun genel yonetim ve temsilinden
sorumludur. Bu sorumluluk, Kurum calismalarinin
dizenlenmesi, yuritilmesi, denetlenmesi,
degerlendirilmesi ve gerektiginde kamuoyuna
duyurulmasi gorev ve vyetkilerini kapsar. Baskan'in
yoklugunda ikinci Baskan, Baskan’a vekalet eder.




Kanun'un24. maddesinin 3. fikrasinda Baskan'in gérevleri
su sekilde siralanmistir:

m Kurul toplantilarini idare etmek

m Kurul kararlarinin tebligini ve Kurulca gerekli
goriilenlerin kamuoyuna duyurulmasini saglamak ve
uygulanmalarini izlemek

m Baskan Yardimcisini, daire bagkanlarini ve Kurum
personelini atamak

m Hizmet birimlerinden gelen &nerilere son seklini
vererek Kurula sunmak

m Stratejik planin uygulanmasini saglamak, hizmet
kalite standartlan dogrultusunda insan kaynaklari ve
calisma politikalarini olusturmak

m Belirlenen stratejilere, yillik amag ve hedeflere
uygun olarak Kurumun yillik biitcesi ile mali tablolarini
hazirlamak

m Kurul ve hizmet birimlerinin uyumlu, verimli, disiplinli
vedizenlibirbicimdecalismasiamaciylakoordinasyonu
saglamak

m Kurumun diger kuruluslarla iligkilerini yiiritmek

m Kurum Baskani adina imzaya yetkili personelin gérev
ve yetki alanini belirlemek

m Kurumun ydénetim ve isleyisine iliskin diger gérevleri
yerine getirmek



Kanun’'un 25. maddesinde ayrica Veri Sorumlular
Sicilini tutmak, Kurumun ve Kurulun biiro ve sekretarya
islemlerini yiritmek, Kurumun taraf oldugu davalar ile
icra takiplerinde avukatlar vasitasiyla Kurumu temsil
etmek, davalan takip etmek veya ettirmek, hukuk
hizmetlerini yiritmek gibi isleri yapmakla gérevli Baskan
Yardimcisi ve hizmet birimlerinden olusan Baskanlik
olusturulmustur.




C. KURUL'UN
CALISMA ESASLARI

Kanun'un 23. maddesinde Kurul'un c¢alisma esaslan
dizenlenmistir. Kurulun toplanti glinlerini ve glindemini
Baskan belirler. Baskan gereken hallerde Kurulu
olaganiisti toplantiya cagirabilir.

Kurul, bagkan dahil en az alti lye ile toplanir ve lye
tam sayisinin salt ¢cogunluguyla karar alir. Kurul tyeleri
cekimser oy kullanamaz.

Kurul dyeleri; kendilerini, Gclincl dereceye kadar kan
ve ikinci dereceye kadar kayin hisimlarini, evlathiklarini
ve aralarindaki evlilik bagi kalkmis olsa bile eslerini
ilgilendiren konularla ilgili toplanti ve oylamaya
katilamaz.

Kurul dyeleri calismalan sirasinda ilgililere ve {ciinci
kisilere ait 6grendikleri sirlan bu konuda kanunen yetkili
kilinan mercilerden baskasina aciklayamazlar ve kendi
yararlarina kullanamazlar. Bu yikimlilik g6revden
ayrilmalanndan sonra da devam eder.



———

Kurulda gorisilen isler tutanaga baglanir. Kararlar ve
varsa karsi oy gerekceleri karar tarihinden itibaren en
gec 15 guin icinde yazilir. Kurul, gerekli gérdiigii kararlari
kamuoyuna duyurur.

Aksi  kararlastinlmadik¢a, Kurul toplantilarindaki
goriismeler gizlidir.



D. KURUL'UN
GOREVLERI

Kisisel Verileri Koruma Kurulu'nun baslica gorevleri
sunlardir:

m Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesinde gerekli ve
yeterli 6nlemlerin alinmasi (m. 6.f.4)

m Kisisel verinin aktarilacagi yabanci ilkede vyeterli
korumanin bulunmamasi durumunda, Tirkiye'deki
ve ilgili yabanci Glkedeki veri sorumlularinin yeterli
bir korumayi yazili olarak taahhiit etmeleri halinde,
verilerin ilgili lkeye aktarilabilmesi icin izin vermek
(m. 9.f.2-b)

m Kisisel veriler icin yeterli korumanin bulundugu tlkeleri
tespit edip ilan etmek (m. 9.f.3)

m Gerek gdrmesi halinde, veri sorumlularn tarafindan
kendisine vyapilan, islenen kisisel verilerin kanuni
olmayan yollarla baskalari tarafindan ele gecirildigine
iliskin bildirimleri ilan etmek (m.12.f.5)

m Veri sorumlulanna yapilan basvurulann reddedilmesi,
verilen cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde
basvuruya cevap verilmemesi hallerinde kendisine



yapilan sikayetleri incelemek (m.14)

m Sikayet lzerine veya resen harekete gecmek suretiyle
tespit ettigi hukuka aykirihklann veri sorumlusu
tarafindan giderilmesine karar vermek (m. 15.1.5)

m Benzer ihlallerin yaygin olarak gerceklestirildiginin
tespit edilmesi halinde ilke kararlar almak (m. 15.£.6)

m Telafisi glic veya imkansiz zararlarin dogmasi ve acikga
hukuka aykirilik olmasi halinde, veri islenmesinin veya
verinin yurt disina aktarilmasinin durdurulmasina
karar vermek (m. 15.f.7)

m Baskanlk tarafindan kamuya acik olarak tutulan Veri
Sorumlular Sicilinin g6zetimini yapmak (m.16.f.1)

m Gerekmesi durumunda Veri Sorumlular Siciline kayit
zorunluluguna istisnalar getirmek (m.16.f.2)

mKisisel verilerin  korunmasina iliskin  6ngoriilen
yikamlulikleri ihlal eden memurlar hakkinda disiplin
sorusturmasi yapilmasi icin ilgili kurumlara bildirim
yapmak (m. 18.f.3)

m Kisisel verilerin, temel hak ve 06zgirliiklere uygun
sekilde islenmesini saglamak (m.22.f1-a)

m Kurumunisleyisine, verigiivenligiileilgiliyikimlilikleri
belirlemeye ve veri sorumlusu ile temsilcisinin gérev
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yetki ve sorumluluklarina iliskin diizenleyici islemleri
yapmak (m. 22.f1-e,f,g).

m Diger kurum ve kuruluslarca hazirlanan ve kisisel
verilere iliskin hiikiim iceren mevzuat taslaklan
hakkinda gériis bildirmek (m.22.f1-h).

m Kurumun; stratejik planini karara baglamak, amag ve
hedeflerini, hizmet kalite standartlarini ve performans
kriterlerini belirlemek (m.22.f1-1)

m Kurumun stratejik plani ile amag ve hedeflerine uygun
olarak hazirlanan biitce teklifini gériismek ve karara
baglamak (m.22.f1-i)

®m Kurumun performansi, mali durumu, yillik faaliyetleri
ve ihtiya¢ duyulan konular hakkinda hazirlanan rapor
taslaklarini onaylamak ve yayimlamak (m.22.f.1-j)

m Tasinmaz alimi, satimi ve kiralanmasi konularindaki
onerileri goriisiip karara baglamak (m.22.f1-k)

m Kanunlarla verilen diger gorevleri yerine getirmek
(m.22.£1-1)
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